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.u VISTOS: Las necesidades del Servicio; la Ley N°® 19.525; la
N ALORIA SENERAL Resolucion N° 520/96, de Contraloria General de la
Republica y las facultades que me confiere el D.I'.L.

L CEPC ' ' N 850 de 1997, que [ijo cl texto refundido y

0 RECEPCION actualizado de la Ley N°15.840.

%: CONSIDERANDO: Que es nccesario crear en la Direccion de Obras
‘_,fﬁc{, y Hidraulicas, una unidad de caracter funcional que
- : ejerza, las funciones que se sefialan.
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by .- DEJASE SIN EFECTO, la Resolucién DOH(Exenta) N° 5091, de
"1 e 14/11/2000.
s 1.
7 g o CREASE, en la Direccion de Obras Hidraulicas, el Departamento de
| " Administracién y Recursos Humanos, que tendrd un cardcter funcional,
con dependencia directa del Director Nacional del Servicio.
# Dep.
2 R. . ESTABLECESFE, quc ¢l Departamento que se crea por la presente
Resolucion, cumplira las funciones que a continuacion se indican :
REFRENDACION a) Proponer al Seiior Director, politicas de administracién y desarrollo de
oS Recursos Humanos y velar por su implementacion.
"!*'u' . v . .
0 s b) Tramitar las Resoluciones del Director Nacional de Obras
P IS s Hidraulicas, que autoriza feriados legales, permisos con goce de
r'"if'" ----------------------------------- remuneraciones y licencias médicas a los funcionarios que ocupan
........................................... cargos directivos de exclusiva confianza.
b2 DHOL L
¢) Autorizar feriados legales, permisos hasta seis dias con goce de
o remuneraciones en el afio calendario y licencias médicas a los

funcionarios del Nivel Central, previo visto bueno del Jefc de
Deparlamento respectivo. -

d) F“.cconoccr el derccho a asignacién familiar, maternal y término de las
mismas.




e}- Autorizar el pago de asignaciones profesionales.
f) Adquirir bienes muebles y materiales en conformidad al Reglame
., de adquisiciones de bienes muebles, hasta por un méximo de
4 Unidades Tributarias Anuales(UTA) y pasajes para el personal de
ii Direccion de Obras Hidrdulicas que deba trasladarse dentro o fi
;- del pafs en virtud de cometidos funcionales, comisiones de Servicic
* otros actos administrativos que lo requieran.

g) Autorizar la realizacion de horas extraordinarias al personal de
Direccion y descansos compensatorios del personal del Servicio,
i trabajos realizados en horarios nocturnos y festivos, previo vis
| bueno del Jefe de Departamento respectivo.

) Conceder permisos deportivos.

i} Controlar y fiscalizar al personal en cuanto a su desempe?n%_.
puntualidad, hoja de vida.

i) Liquidacion de pago de viaticos y horas extraordinarios.

) Autorizar pagos de atenciones médicas por accidentes en actos &
b servicio,

1) Ordenar la instruccion de Investigaciones Sumarias.

rn) Aprobar sumarios que declaran accidentes en actos de servicio.

n) Conceder y poner término a las asignaciones de pérdida de caja.

©) Reconocer asighacion de antigiiedad.

p) Ordenar la distribucion, reparacion, mantencién y revision
equipamiento y dependencias de la Direccién de Obras Hidraulics |
como igualmente celebrar contratos para éstos efectos, previo vist

bueno del Jefe Superior del Servicio. Los aludidos contratos m
podran exceder de 40 UTA.

«q) Suscribir, en representacion de la Direccién de Obras Hidraulicas. b5
Convenios Ad-Referéndum que contratan personal a Honorarios, |

) Proponer al Director Nacional la aplicaciéon de politicas ¥
" procedimientos en materia de desarrollo organizacional. qu
promueva el mejoramiento permanente de las condiciones de trabajp, |
el clima laboral y las competencias de sus funcionarios del Servicie.

5) Proponer al Director Nacional la aplicacion de politicss 7 §
" procedimientos relacionados con el disefio y estructura organizacion
del Servicio, para lo cual podra conformar los equipos de trabu
necesarios para la elaboracion de propuestas de cambio y/o ajusis
acordes con las necesidades institucionales e instrucciones del It
Saperior del Servicio.

t) Proponer al Director Nacional la aplicacion de politicas 7
procedimientos relacionados con la gestién y administraciod e ¢
Servicio, en materias de Abastecimiento, Servicios Generales, Oficn §




; de Partes, Archivo Técnico, Informaética, Personal, Capacitacién,
Recursos Humanos, Prevencion de Riesgos y otras relacionadas.

4. El Jefe del Departamento que ejerza esta Jefatura tendrd ademds, las
Funciones y atribuciones que correspondan a su cargo.

}
5.1 DESIGNASE, a contar del 26 de Noviembre de 2001, en el cargo de
% Jefe del Departamento Funcional de Administracion y Recursos
Humanos, a dofia Alicia Tapia Aguilar, Directivo Grado 4° de E.U.S.,
| dela planta del Servicio, con residencia en Santiago.

6.! DEJASE CONSTANCIA, que la creacién de este Departamento

Funcional, no implica el aumento de la dotacién del personal del
Servicio, N

ANOTESE Y COMUNIQUESE

HIGARDO BARTHOUN ZAVETTA

Direcior Nocionul de Qbros Hidrdulicas
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